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Organizator:



90%
Liderów biznesowych uznaje kreatywność za

kluczową dla konkurencyjności we współczesnym
świecie. 

Dlaczego tak rzadko
współpracują z artystami,

ekspertami od kreatywności? 



Wypracowanie rozwiązań  dla aktualnych
wyzwań Twojej organizacji dotyczących
procesów wewnętrznych lub
produktowych przez zewnętrzny zespół.

Zwiększenie zdolności adaptacyjnych
Twojej organizacji.

Dostęp do platformy innowacji
budowanej wokół projektu.

Promocja organizacji i udział
w międzysektorowym ekosystemie
innowacji. 

Współtworzenie i dostęp do najnowszych
badań nad innowacyjnością. 

MOŻLIWOŚCI:



2024 2027

OTWARCIE
PROJEKTU

PDEFINIOWANIE
WYZWANIA

ORGANIZACJI
PARTNERSKIEJ

MIĘDZYNARODOWY
NABÓR ARTYSTÓW

REZYDENCJA
ZESPOŁU - PROCES
PROJEKTOWANIA 

PREZENTACJA
ROZWIĄZANIA 

I WDROŻENIE
TESTOWE 

ANALIZA DANYCH
I EWALUACJA 

MIĘDZYNARODOWA
KONFERENCJA 

ZREALIZUJEMY 5 WYZWAŃ  
W CIĄGU TRZECH LAT 

ROZWIĄZANIE TWOJEGO
WYZWANIA W CZTERECH

KROKACH



NASZ ZESPÓŁ

DR TOMASZ
CIESIELSKI
K ie rown i k  p ro jek tu

JOANNA 
STASINA
Komun i kac ja  i  PR

DR BŁAŻEJ
FILANOWSKI
Koordyna to r  zespo łów 

Prak tyk  i  teore tyk
s t ra teg i i  badawczo -
ar tys tycznych.
Wyk ładowca
Uniwersy te tu  Łódzk iego
oraz  Akademi i
Muzyczne j  w Łodz i .
Choreogra f  oraz  l ider
Tea t ru  Nowszego.

Trener  b iznesu
pracu jący  d la
Al legro.p l ,
L inkF inanc ia l ,  ŁSSE,
PSSE,  PARP.  

Menadżerka  
i  producentka  sz tuk
per formatywnych.
Spec ja l i s tka  w zakres ie
komunikac j i ,  PR i  SM.

Rea l izowa ła  pro jek ty
d la  Golden Media
Po lska ,  agenc j i  PR On
Board Th ink  Kong,
Narodowego Ins ty tu tu
Muzyk i  i  Tańca,  Tea t ru
Nowszego,
Warszawsk iego
Muzeum Tańca.  

Animator  pro jek tów
łączących sz tukę oraz
ekonomię spo łeczną.
Wyk ładowca
Uniwersy te tu  Łódzk iego.
Bada re lac je  między
nauką i  sz tuką .  

Współza łożyc ie l
S towarzyszen ia
Fabrykancka,  kura tor
ga ler i i  FabrySTREFA 
w dawnej  fabryce
Ramischa w Łodz i  (dz i ś
OFF P io t rkowska) .
 

EWA
OTOMAŃSKA
Producen t ka

Producentka  tea t ra lna
i  kura torka  
w Akademick im
Ośrodku In ic ja tyw
Ar tys tycznych.

Cz łonk in i  Tea t ru
CHOREA.  Jako
ak torka  i  reżyserka
rea l izowa ła
wydarzen ia  
z  na j lepszymi
twórcami  w Po lsce.   

http://www.tomekciesielski.pl/


F I NANSOWAN I E :

ZADANIE “BADANIA PERFORMATYWNE WOBEC WYZWAŃ CYWILIZACYJNYCH
JEST WSPÓŁFINANSOWANE Z BUDŻETU MIASTA ŁODZI

PROJEKT DOFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW BUDŻETU  PAŃSTWA,
PRZYZNANYCH PRZEZ MINISTRA EDUKACJI  I  NAUKI W RAMACH PROGRAMU

„NAUKA DLA  SPOŁECZEŃSTWA I I”



PA R TN E R Z Y :



KRYZYS
DOBROSTANU

 
Prezentacja

efektu rezydencji 



OPIEKUN 
MERYTORYCZNY: 

Dr hab. Katarzyna 
de Lazari-Radek

Filozofka i etyczka, absolwentka Filologii Angielskiej i

Filozofii na UŁ. Zajmuje się metaetyką, filozofią

utylitarystyczną i problemami etyki praktycznej:

bioetyką, prawami zwierząt, etycznymi aspektami

nowych technologii. Swoje aktualne badania

poświęca kwestią dobrostanu oraz przyjemności. 



REPREZENTANTKA
PARTNERA: 

Celina Maciejewska 
Rzecznika ds. Seniorów w Urzędzie Miasta Łodzi,
współzałożycielka Fundacji Subvenio oraz Telefonu
Życzliwości. W urzędzie miasta Łodzi realizuje
projekty mające na celu integrację, edukację 
i aktywizację seniorów, z przekonaniem, że osoby
dojrzałe posiadają ogromny potencjał, który nie
zawsze jest w pełni wykorzystany. Inicjatorka
projektów które maja na celu przeciwdziałanie
dyskryminacji ze względu na wiek. Pasjonatka
nowych technologii, rolniczka, psycholog 
i psychogeriatra, nieustannie pracuje nad poprawą
jakości życia osób dojrzałych.



PERSPEKTYWA 
RZECZNICZKI DS. SENIORÓW 
ORAZ FABRYKI AKTYWNOŚCI MIEJSKIEJ 



“Naukowcy odkryli, że samotność
w rzeczywistości wyzwala te same

ścieżki neuronowe, co głód.
Oznacza to, że potrzeba kontaktów

międzyludzkich i bliskości może
być tak samo fundamentalna, 

jak potrzeba jedzenia” 

„Poczucie samotności wśród dorosłych Polaków”
raport Instytutu Pokolenia



OBSERWACJE I TESTY:

Dom Dziennego Pobytu przy ul. Sienkiewicza 79
MSK Karolew
Stowarzyszenie Kamienica 56
Dom Pomocy Społecznej "Pogodna Jesień"
Klub Absolwentów i Sympatyków Samorządowego
Uniwersytetu III Wieku ul. Żubardzka 3
Spotkanie z grupą teatralną “Ponadczasowi”
Spotkanie z grupą Yoł Yoł Seniorzy





“Moment przejścia na emeryturę –
tragedia. Depresja. Przez rok 
nic mi się nie chciało, później
koleżanka z dołu zaczęła mnie
wyciągać na spacery i jakoś się

ruszyłam”

Anastazja, 76



“Przyszedł czas emerytury
i wiedziałam, że nie mogę

usiąść, bo jak usiądę, 
to zaraz przyjdzie

depresja”

Alina, 75



“Jak mój mąż żył, to jakoś się
bardziej chciało żyć. Dbaliśmy 

o siebie nawzajem, można
powiedzieć. Później, jak umarł,

wycofałam się trochę z towarzystwa”

Anna, 71



“Na zajęciach można
poznać fajne osoby. Można
też wyciągnąć koleżankę,
jak się jeszcze jakąś ma,

jak żyje. Bo tak to człowiek
zostaje sam, ma siedzieć 

w domu i w telewizor
patrzeć”

Alina, 75



“Ważne, żeby się działo, żeby coś się
przytrafiało, żeby wychodzić do ludzi,

do aktywności. Dopóki jesteśmy 
w tym, to nie myślimy o chorobach 

i problemach”

Halina, 75



“Po lockdownie jesteśmy
zrypani równo i dokładnie –
każdy z nas ma strach.

Potrzebna jest motywacja,
odwaga pierwszego kroku. 

Trzeba się porządnie wkurwić,
aby wyjść do ludzi”

Krystyna, Yoł Yoł Seniorka



POTRZEBY

ŻYCIE SPOŁECZNE

BLISKOŚĆ

INFORMACJA



WYZWANIA

Raport: Poczucie samotności wśród dorosłych Polaków, Instytut Pokolenia, 2022



WYZWANIA

Raport: Poczucie samotności wśród dorosłych Polaków, Instytut Pokolenia, 2022



Źródło: Polskie Towarzystwo Neurologiczne

WYZWANIA



Informacja o sytuacji osób starszych w Polsce za 2021 r., Ministerstwo Rodziny i Polityki  Społecznej

SKALA WYZWANIA
 Struktura ludności w Polsce w 2021 Wzrost liczby osób 60+ w Polsce (2020-2021)

 Osoby 60+

Pozostała
populacja



M. Kośka, Wiek emerytalny. Podnoszenie na siłę nie ma sensu, biznes.wprost.pl, [18.11.24.].

PROGNOZY
Liczba osób 60+ w Polsce - prognoza



ROZWIĄZANIE

NETWORKING
W DOJRZAŁYM

KRĘGUZA
PO

B
IE

G
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N
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  S
AMOTNOŚCI PRZEPŁYW
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A

C
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SREBRNE
PORANKI



Krąg to przestrzeń,
zarówno fizyczna, jak 
i symboliczna, w której
społeczność gromadzi się
by wspólnie działać,
komunikować się,
podejmować decyzje 
lub po prostu wspólnie
przebywać.





https://youtu.be/58HRN74vkyY?si=oMHO3Kl8N_lLHBDn

https://youtu.be/58HRN74vkyY?si=oMHO3Kl8N_lLHBDn


Networking to proces
budowania i utrzymywania
relacji zawodowych 
i osobistych, opartych 
na wzajemnej wymianie
informacji, doświadczeń 
i wsparcia. Jego celem jest
tworzenie sieci kontaktów.





SCHEMAT
ROZWOJU



ALTERNATYWY PORÓWNANIE INICJATYW SENIORALNYCH: 



INNOWACYJNOŚĆ PROJEKTU

Zaspokaja
niezagospodarowany
obszar sieciowania
inicjatyw, w których działają
już aktywni seniorzy.

Proponuje hybrydowy
model komunikacji
grupowej - połączenie
modelu kręgu i
networkingu.



INSTYTUCJE MIEJSKIE WSPIERAJĄC
SREBRNE PORANKI: 

odpowiadają na wyzwania demograficzne
starzejącego się społeczeństwa,
inwestują w długoterminowy rozwój
miasta,
poprawiają samopoczucie osób
dojrzałych, rozwijają ich aktywność
zdrowotną, społeczną, zawodową.



KORZYŚCI DLA URZĘDU MIASTA:

możliwość monitorowania środowiska senioralnego,
nowe narzędzie do komunikacji z seniorami - drzwi
do poczty pantoflowej, 
niskie koszty wdrożenia.



INNOWACYJNOŚCIĄ Srebrnych
Poranków jest przeniesienie idei kręgów
do środowisk seniorów, w których do tej

pory się nie pojawiał. 

Założeniem projektu jest
przeświadczenie o naturalnej potrzebie

relacji i bliskości, która jest kluczowa dla
DOBROSTANU.



NASZ ZESPÓŁ

SYLWIA
WACHOWSKA
Dramaturżka,
scenarzyska

KAROLINA
GÓRECKA

Reżyserka,
terapeutka
hol i s tyczna 

PATRYCJA
BABICKA

Dramatopisarka,
pedagożka
teatra lna

JUSTYNA
KOWALSKA
Reżyserka,
ar tys tka
performatywna

MARTA
KONFEDERAK
PACZUSKA
Arterapeutka
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