JESLI CHCESZ
CZEGOS
INNEGO,
ZROB TO
INACZE]!

Organizator:

FUNDACJA




90%

Liderow biznesowych uznaje kreatywnos¢ za
kluczowg dla konkurencyjnosci we wspoétczesnym
sSwiecie.

PERXREBEL



MOZLIWOSCI:

* Wypracowanie rozwigzan dla aktualnych
wyzwan Twojej organizacji dotyczacych
proceséw wewnetrznych lub
produktowych przez zewnetrzny zespét.

Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
Twojej organizacji.

Dostep do platformy innowacji
budowanej wokdt projektu.

Promocja organizacji i udziat
w miedzysektorowym ekosystemie
Innowac]i.

Wspdttworzenie i dostep do najnowszych
badan nad innowacyjnoscis.

PERXREBEL



ROZWIAZANIE TWOJEGO
WYZWANIA W CZTERECH

PREZENTACJA
ROZWIAZANIA
OTWARCIE MIEDZYNARODOWY I WDROZENIE MIEDZYNARODOWA

PROJEKTU NABOR ARTYSTOW TESTOWE KONFERENCJA

2024 2027

PDEFINIOWANIE REZYDENCJA ANALIZA DANYCH
WYZWANIA ZESPOtU - PROCES I EWALUACJA
ORGANIZACJI PROJEKTOWANIA
PARTNERSKIEJ

ZREALIZUJEMY 5 WYZWAN
W CIAGU TRZECH LAT




DR TOMASZ
CIESIELSKI

Kierownik projektu

Praktyk i teoretyk
strategii badawczo-
artystycznych.
Wyktadowca
Uniwersytetu tédzkiego
oraz Akademii
Muzycznej w Ltodzi.
Choreograf oraz lider
Teatru Nowszego.

Trener biznesu
pracujacy dla
Allegro.pl,
LinkFinancial, LtSSE,
PSSE, PARP.

NASZ ZESPOL

JOANNA
STASINA
Komunikacja i PR
Menadzerka

i producentka sztuk
performatywnych.

Specjalistka w zakresie
komunikacji, PR i SM.

Realizowata projekty
dla Golden Media
Polska, agencji PR On
Board Think Kong,
Narodowego Instytutu
Muzyki i Tanca, Teatru
Nowszego,
Warszawskiego
Muzeum Tanca.

DR BLAZE]
FILANOWSKI

Koordynator zespotéw

Animator projektéw
taczgcych sztuke oraz
ekonomie spoteczng.

Wyktadowca

Uniwersytetu Ltédzkiego.

Bada relacje migdzy
nauka i sztuka.

Wspédtzatozyciel
Stowarzyszenia
Fabrykancka, kurator
galerii FabrySTREFA

w dawnej fabryce
Ramischa w todzi (dzis$
OFF Piotrkowska).

EWA
OTOMANSKA

Producentka

Producentka teatralna
i kuratorka

w Akademickim
Osrodku Inicjatyw
Artystycznych.

Cztonkini Teatru
CHOREA. Jako
aktorka i rezyserka
realizowata
wydarzenia

z najlepszymi
twércami w Polsce.

PERXREBEL



http://www.tomekciesielski.pl/

FINANSOWANIE:
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PARTNERZY:

FABRYKA
AKTYWNOSCI

MIEJSKIEJ

Narodowy
Instytut
Muzyki

| Tanca



X

KRYZYS
DOBROSTANU

Prezentacja
efektu rezydencji

PERXREBEL



OPIEKUN
MERYTORYCZNY:

Dr hab. Katarzyna
de Lazari-Radek
\

Filozotka i etyczka, absolwentka Filologii Angielskiej i
Filozofii na UL. Zajmuje sie metaetyka, filozofig
utylitarystyczng i problemami etyki praktycznej:
bioetyka, prawami zwierzat, etycznymi aspektami
nowych technologii. Swoje aktualne badania

poswieca kwestig dobrostanu oraz przyjemnosci.




REPREZENTANTKA
PARTNERA:

Celina Maciejewska

Rzecznika ds. Senioréw w Urzedzie Miasta todzi,
wspdtzatozycielka Fundacji Subvenio oraz Telefonu
Zyczliwosci. W urzedzie miasta todzi realizuje
projekty majace na celu integracje, edukacje

| aktywizacje senioréw, z przekonaniem, ze osoby
dojrzate posiadajg ogromny potencjat, ktory nie
zawsze jest w petni wykorzystany. Inicjatorka
projekiéw ktére maja na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Pasjonatka
nowych technologii, rolniczka, psycholog

| psychogeriatra, nieustannie pracuje nad poprawa
jakosci zycia oséb dojrzatych.




FABRYKA
AKTYWNOSCI
MIEJSKIE)

PERSPEKTYWA ,
RZECZNICZKI DS. SENIOROW
ORAZ FABRYKI AKTYWNOSCI MIEJSKIE)



., Poczucie samotnosci wsrod dorostych Polakow”
raport Instytutu Pokolenia

PERXEBEL



OBSERWACJE | TESTY:

e Dom Dziennego Pobytu przy ul. Sienkiewicza 79

e MSK Karolew

e Stowarzyszenie Kamienica 56

e Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien”

e Klub Absolwentéw i Sympatykéw Samorzadowego
Uniwersytetu Ill Wieku ul. Zubardzka 3

e Spotkanie z grupg teatralng “Ponadczasowi”

e Spotkanie z grupg Yot Yot Seniorzy
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“Moment przejscia na emeryture —
tragedia. Depresja. Przez rok
nic mi sie nie chcialo, pozniej
kolezanka z dofu zaczeta mnie

wyciggac na spacery i jakos sie
ruszytam”

Anastazja, 76

PERXEBEL



“Przyszedt czas emerytury
i wiedzialam, ze nie moge
usigs¢, bo jak usigde,
to zaraz przyjdzie
depresja”

Alina, 75

PERXEBEL



“Jak moj maz zyt, to jakos sie
bardziej chciato zy¢. Dbalismy
o siebie nawzajem, mozna
powiedziec. Pézniej, jak umart,
wycofatam sie troche z towarzysiwa”

Anna, 71

PERXEBEL



“Na zajeciach mozna
poznac fajne osoby. Mozna
tez wyciggnac kolezanke,
jak sie jeszcze jakas ma,
jak zyje. Bo tak to czlowiek
zostaje sam, ma siedzie¢
w domu i w telewizor
patrzec”

Alina, 75
PEXREBEL



“Wazne, zeby sie dziato, zeby cos sie
przyirafiato, zeby wychodzié¢ do ludzi,
do aktywnosci. Dopoki jestesmy
w tym, to nie myslimy o chorobach
i problemach”

Halina, 75

PERXEBEL



“Po lockdownie jestesmy
zrypani rowno i dokfadnie —
kazdy z nas ma strach.

Potrzebna jest motywacja,
odwaga pierwszego kroku.

Trzeba sie porzadnie wkurwig,
aby wyjs¢ do ludzi”

Krystyna, Yot Yot Seniorka

PERXEBEL



POTRZEBY

INFORMACJA

PERXEBEL



WYZWANIA

Odsetek Polakéw odczuwajgcych samotnosc (2022)

Odsetek (%)

[|
Samotnosc odczuwa Czesto osamotnieni Brak wsparcia

Raport: Poczucie samotnosci wsrod dorosfych Polakéw, Instytut Pokolenia, 2022 PERXEBEL



WYZWANIA

Wptyw samotnosci na zdrowie (wzrost ryzyka)

Przedwczesna smierc

Udar mozgu

Choroby serca

Dermenc)a
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WYZWANIA

Zachorowalnosc¢ na choroby neurologiczne w Polsce
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Zrédto: Polskie Towarzystwo Neurologiczne PERXREBEL



SKALA WYZWANIA

Struktura ludnosci w Polsce w 2021

Wzrost liczby oséb 60+ w Polsce (2020-2021)

Osoby 60+ =2

Liczba (min)

Pozostata

populacja o

Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za 2021 r., Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
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PROGNOZY

Liczba oséb 60+ w Polsce - prognoza
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M. Koska, Wiek emerytalny. Podnoszenie na site nie ma sensu, biznes.wprost.pl, [18.11.24.].
PEXREBEL



ROZWIAZANIE




Krag to przestrzen,
zarowno fizyczna, jak

i symboliczna, w ktorej
spofecznos¢ gromadzi sie
by wspolnie dziata¢,
komunikowacé¢ sie,
podejmowac decyzje

lub po prostu wspélnie
przebywac.



Moéwimy po kolei (zgodnie z ruchem
gy wskazowek zegara)
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Mowimy od siebie,
nie generalizujemy
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https://youtu.be/58HRN74vkyY?si=oMHO3Kl8N_lLHBDn

Networking to proces
budowania i utrzymywania
relacji zawodowych

i osobistych, opartych

na wzajemnej wymianie
informacji, doswiadczen

i wsparcia. Jego celem jest
tworzenie sieci kontaktow.



SREBRNE PORANKI

"SPOTKAMIA W KREGU DOJRZAEYCH"

Basiu, shyszatas
o “Srebrnych Porankach™
Czy o jakas nowa
inicjatywa dla senigrow?

To cos wiecej! To
migjsce, w ktarym
spotykaia sie rdne

Inicjatywy senigrow

Poznasz nowych ludzi, dowiesz sig
wigce] o tym, co £od? proponuje
Tobie i Twoim rgwiesnikom,

Mam na imig Marta, Ciesze sip,
Ze przyszliscie! Usiedismy w kole,
bo 1aki uktad sprayja rownosci
i integracji, Parozmawiajmy!
Powiedzcie cos o sobie..

Kilka miasiecy ponief...

KOLEZANKO, KOLEGO 65+

Chcesz wiedzied, co odz ma do
zaoferowania seniorom?

1. Przyjdz na "Srebrny Poranek”, gdzie
spotkasz rowiesnikow.

2. Usigdz w bezpiecznym kregu.

J.Powiedz cos o sobie, wystuchaj
innych,

&4, Wymien sie kontaktami i
informacjami.

5.1... podaj dalej - czyli zorganizuj krag
w swojej spotecznosci, Powiemy Ci,
jak to zrobic!

Uwielbiam “Srebrne Poranki”!
Ciekawe czy sama magtabym
zorganizowac taki krag?
Sprawdze w osiedlowej bibliotece
czy udostepnig mi sale.

PERXREBEL




SCHEMAT
ROZWO]JU

Instytucje wspierajice
uiyczajy sal, pomagaja w promocji:
biblioteki, kluby sentora, swietlice,
rady osiedla..,
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ALTERNATYWY

POROWNANIE INICJATYW SENIORALNYCH:

INICJATY WY
SENIORALNE

ZASPOKOJANIE
POTRZEBY
RELACH

PRZESTRZEN
BEZ HIERARCHI

WZAJEMNA
SLYSZALNOSC

BAZOWANIE MA
INSTNIEJACYCH
LAS0BACH

MNISkEA BARIERA
WEJSCIA

NISKIE NAKLADY

ZAJECIA
W MSK

UNIWERSYTET
TRZECIEGO
WIEKU

KLUB
SENIORA

CENTRUM
ZDROWEGO |
AKTYWNEGO

SENIORA

SREERE PORANKI




INNOWACYJNOSC PROJEKTU

e Zaspokaja e Proponuje hybrydowy
niezagospodarowany model komunikacji
obszar sieciowania grupowej - potgczenie

inicjatyw, w ktérych dziatajg modelu kregu i
juz aktywni seniorzy. networkingu.



INSTYTUCJE MIEJSKIE WSPIERAJAC
SREBRNE PORANKI:

e odpowiadajg na wyzwania demograficzne
starzejgcego sie spoteczenstwa,

* inwestujg w dlugoterminowy rozwoj
miasta,

* poprawiajg samopoczucie osob

dojrzatlych, rozwijajg ich aktywnosc¢

zdrowotng, spofeczng, zawodowa.

PERXEBEL



KORZYSCI DLA URZEDU MIASTA:

 mozliwos¢ monitorowania srodowiska senioralnego,

* nowe narzedzie do komunikacji z seniorami - drzwi
do poczty pantoflowej,

* niskie koszty wdrozenia.

PERXREBEL



INNOWACY]JNOSCIA Srebrnych
Porankow jest przeniesienie idei kregow
do srodowisk seniorow, w kitorych do tej

pory sie nie pojawiat.

Zatozeniem projektu jest
przeswiadczenie o naturalnej potrzebie
relacji i bliskosci, ktora jest kluczowa dla

DOBROSTANU.



NASZ ZESPOL

MARTA
KONFEDERAK
PACZUSKA
Arterapeutka PATRYCJA
BABICKA
SYLWIA Dramatopisarka,
WACHOWSKA g pedagozka
) £ teatralna
Dramaturzka,
scenarzyska
KAROLINA
GORECKA
JUSTYNA /)
KOWALSKA [ Rezyserka,
Rezyserka, G terapeutka
artystka holistyczna
performatywna

PERXREBEL






FINANSOWANIE:
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